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Le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) est un
document obligatoire des qu’'une structure emploie au moins 1 salarie.
Il sert a identifier, analyser et prévenir les risques auxquels les salariés peuvent

étre exposeés dans leur travail.
C'est la base de la déemarche de prévention dans une structure.
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https://travail-emploi.gouv.fr/le-document-unique-devaluation-des-risques-professionnels-duerp

Dans un DUERP, on doit retrouver :

a) L'inventaire des risques
Classe par unités de travail (services,
espaces, metiers).

Exemples :
e Travail sur écran
e Déplacements
e Manipulation de charges @
e Risques psychosociaux - E
e Bruit, chaleur, produits «& IS

chimiques... b) L'analyse des risques

On évalue chaque risque selon:
e | a probabilite que cela arrive
e | agravite si cela arrive
— Cela permet de définir les priorités.

c) Le plan d’actions de prévention
Pour chague risque important, on
decrit :

e Quelles mesures on va mettre en

place

e Quien estresponsable

e | es delais

* Les moyens

e Comment on Vérifiera I'efficacité
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Le DUERP doit pouvoir étre consulte par:

e |es salariés,

o |e CSE (s'il existe),

e |e médecin du travail,
e |'Inspection du travail,
e [a Carsat.

OBSERVER LA REALITE DU TERRAIN
e Voir comment travaillent les salariés

e |dentifier les situations a risque
e S'appuyer sur les AT/MP passés, retours
du terrain, entretiens, observations

EVALUER LA GRAVITE €T LA PROBABILITE

— Cela permet de classer les risques du
plus urgent au moins urgent.

REDIGER LE DUERP
Sous forme de tableau ou de document

structuré. (ex : Prevlink ou Excel)

LISTER LES RISQUES
Exemples :
e Chutes, glissades
e Fatigue visuelle, TMS
e Stress, surcharge de travail
e Bruit, chaleur, produits

DEFINIR LES ACTIONS DE PREVENTION
Exemples:

e Former au port de charges

e Acheter du matériel ergonomique

e Clarifier 'organisation interne

e Mettre en place une charte de

déconnexion
e Securiser les déplacements
e Améliorer la ventilation ou l'eclairage

SUIVRE ET ACTUALISER

Un DUERP n’est pas un document "fige".
On le met a jour des que nécessaire.
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PRINCIPALES REFERENCES LEGALES

ARTICLE TEXTE

Article 1 4121-1
(Code du travail)

Article 1 4121-2
(Code du travail)

Article 1 4121-3
(Code du travail)

Article R4121-1
(Code du travail)

Article R4121-2
(Code du travail)

Article L 4121-3-1

(Code du travail -
modifié 2022)

L’employeur doit « prendre les mesures nécessaires pour assurer la
sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs ».
C’est le fondement général de I'obligation de prévention.

Définit les principes généraux de prévention - 'employeur doit
appliquer ces principes pour prévenir les risques professionnels

Complete I'obligation : I'employeur doit évaluer les risques liés aux
situations de travail (postes, équipements, organisation, etc.). Le
DUERP en est la transcription.

Oblige 'employeur a transcrire et mettre a jour les résultats de
I’évaluation des risques dans un « document unique ». Cela concerne
tous les risques identifiés, y compris ceux liés a 'ambiance.

Concerne la mise a jour du DUERP : obligation de le revoir (au minimum
chaque année dans les entreprises = 11 salariés) ou dés qu’il y a un
changement important (nouvel aménagement, nouveau risque, etc.).

Depuis 2022, cet article précise les obligations concernant la mise a
jour, la conservation des versions successives du DUERP, la mise a
disposition, et (selon effectifs) le depot dématérialisé.
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045386446/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045386446/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913?isSuggest=true
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913?isSuggest=true
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043893923
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043893923
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018532912/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018532912/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043893919/2025-01-08
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043893919/2025-01-08
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043893919/2025-01-08

@ Malson des comités sportifs Jean Bouvelle, 106 rue des Bussys, 95600 EAUBONNE @ 01 34 27 93 65 (lundi, mardi et jeudi) SARH95@profession-sport-loisirs.fr


https://val-d-oise.profession-sport-loisirs.fr/
https://val-d-oise.profession-sport-loisirs.fr/

