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Compétences techniques (hard skills)
Exemples :

Maîtrise d’un logiciel
Animation d’ateliers
Connaissance règlementation secteur
Gestion administrative / comptable

Objectif : Décrire clairement un poste afin de cadrer les missions, les responsabilités,
les compétences attendues et le positionnement dans l’organisation.

LA CREATION D’UNE FICHE DE POSTE

A. DÉFINIR LE CADRE DU POSTE

INTITULÉ DU POSTE
Non discriminatoire, français
Clair, compréhensible,
conforme au réel (éviter les
titres trop originaux)
Aligné sur la convention
collective si nécessaire

POSITIONNEMENT DANS
L’ORGANIGRAMME

Rattachement hiérarchique
Encadrement (ou non)
Interlocuteurs internes et
externes

CONTEXTE DU POSTE
Pourquoi le poste existe ?
Objectif principal de la
fonction
Environnement de travail
(équipe, site, public
accueilli…)

B. DÉCRIRE LES MISSIONS ET RESPONSABILITÉS

Structurer par blocs
Missions principales
Missions secondaires / complémentaires
Tâches administratives
Responsabilités spécifiques
Participation à la vie associative / projets
transverses

Formuler les missions
Utiliser des verbes d’action : organiser, animer,
contrôler, gérer…
Être précis (qui ? quoi ? comment ?)
Indiquer les objectifs ou les résultats attendus

C. IDENTIFIER LES COMPÉTENCES NÉCESSAIRES

Compétences comportementales (soft skills)
Exemples :

Organisation
Communication
Travail en équipe
Autonomie
Gestion du stress
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Type de contrat possible
Rémunération (échelle)

Lieu(x) de travail

Déplacements éventuels
Contraintes particulières
(travail week-end, port de

charges…)

Convention collective
applicable

Temps de travail &
horaires

D. DÉTERMINER LE PROFIL RECHERCHÉ

EXEMPLES D’ÉLÉMENTS À PRÉCISER :
Diplômes attendus
Expérience minimale / souhaitée
Certifications obligatoires
Permis de conduire (si nécessaire)

Langues ou compétences spécifiques

E. CONDITIONS DE TRAVAIL ET ÉLÉMENTS CONTRACTUELS

F. VALIDATION ET MISE À JOUR

AVANT VALIDATION 
Vérifier la cohérence avec le besoin réel
Vérifier la cohérence avec la convention
collective
Faire relire par le manager / direction

MISE À JOUR :
1 fois par an ou lors d’un
changement de missions
Informer le salarié de toute
modification
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CONCERNANT LE POSTE
Prêt(e) à faire du sport une véritable source de joie, d’énergie et de

confiance pour tous ?

En tant qu’Éducateur(trice) Multisport, tu animeras des séances ludiques et

interactives qui feront bouger tous les participants, des enfants aux adultes,

tout en promouvant la santé, le bien-être et l’inclusion.

Ta mission : inspirer, motiver et créer des expériences inoubliables grâce au

sport. Si tu aimes coacher, travailler en équipe et avoir un impact positif, ce

poste est fait pour toi.

Educateur sportif (H/F)

SEVO PSL 95 - OFFRE D’EMPLOI

Lieu :Type de contrat :

MISSION PRINCIPALES

Planifier et animer des séances multisports adaptées à tous les âges et niveaux.

Garantir un environnement sécurisé, motivant et inclusif.

Promouvoir l’esprit d’équipe, le fair-play et la confiance en soi.

Adapter les activités aux besoins individuels, y compris spécifiques.

Encourager la santé, le bien-être et la pratique régulière du sport.

Organiser des événements sportifs et séances de découverte.

Assurer la communication avec familles, partenaires et équipes internes.

Représenter l’organisation et ses valeurs sur et en dehors du terrain.

CDD France (FR)

PROFIL REQUIS

A PROPOS 
XXXX est une structure dédiée à la promotion du sport pour tous. Nous proposons

des activités multisports accessibles à tous les âges, avec pour mission de

favoriser la santé, l’inclusion et la cohésion sociale.

Notre équipe dynamique crée chaque jour des expériences sportives ludiques et

motivantes. Rejoindre XXXX, c’est participer à un projet humain, engagé et

positif.

SEVO PSL 95  

Diplôme : BPJEPS ou équivalent.

Expérience +3 ans dans l’animation de groupes.

Excellentes compétences en communication et en leadership.

Capacité à adapter les séances selon les âges et niveaux.

Passion pour la santé, le bien-être et l’inclusion.

Profil créatif, fiable et orienté travail d’équipe.

Disponible avec horaires flexibles.
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SEVO PSL 95

Maison des comités sportifs Jean Bouvelle,  106 rue des Bussys, 95600 EAUBONNE SARH95@profession-sport-loisirs.fr01 34 27 93 65 (lundi, mardi et jeudi)
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https://val-d-oise.profession-sport-loisirs.fr/

