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Arréfs maladie_: un nouveau
formulaire renforce contre La fravde

SEVO PSL 95
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&® DEFINITION

Un arrét maladie est un document délivré par un médecin
qui justifie ton absence au travail pour raisons de sante.

Il te permet de benéficier, sous conditions, d'indemnites
journalieres (I}) de la Securité sociale et parfois d'un
compléement employeur.

{Agz%} LES DEMARCHES A FAIRE

e Le médecin envoie ton arrét directement a la CPAM (télétransmission).
e Informer I'employeur des que possible (idéalement le jour méme par téléphone, mail ou SMS).
e Luitransmettre sous 48 h le volet employeur (si ce n'est pas deja fait en ligne).
! Sice délai n'est pas respecté, 'employeur peut considérer I'absence comme injustifiée et
'’Assurance Maladie peut retarder ou réduire tes indemnites.

CONDITIONS POUR ETRE INDEMNISE PAR LA CPAM

e Avoir travaillé un minimum d’heures ou cotisé assez (ex. 150 h sur les 3 derniers
Mois ou un certain montant de salaire).
e Respecter les obligations (horaires de sortie, contrdles eventuels).

- - ) wr
O LES DELAIS DINDEMNISATION A3 MONTANT DE L'INDEMNISATION
(JOURS DE CARENCE) :

e CPAM : 3 jours de carence — les |
commencent a étre versees a partir du 4e
jour d'arrét.

e Employeur (si maintien du salaire) : 7
jours de carence maximum (sauf
convention collective plus favorable).

e Exceptions : pas de carence en cas de
reprise d’'un arrét pour la méme maladie e En général : jusqu’a 360 jours sur 3 ans.
dans les 10 jours, ou en cas d’'ALD e SiALD:jusqu'a 3 ans.

(affection longue durée).

e Les | =environ 50 % du salaire brut
journalier (plafonné).

e Certaines conventions ou accords d'entreprise
prévoient un complément employeur pour
maintenir une partie ou la totalité du salaire.

DUREE DE L'INDEMNISATION
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NOUVEAUTE : LES ARRETS MALADIE
DEVIENNENT PLUS SECURISES

POURQUOI CE CHANGEMENT ? s

e Trop de fraudes avec les anciens arréts maladie papier (faux documents, photocopies).
e Pour sécuriser, un nouveau formulaire papier est mis en place, avec des signes de sécurité (logo
argente, encres speciales, etc.).

QUAND 7

e lerjuillet 2025 : debut de l'utilisation du nouveau formulaire.

e Juillet - ao(t 2025 : période de tolérance (anciens encore acceptés).

e A partir du 1er septembre 2025 : seul le nouveau formulaire est valable.
Tous les anciens (anciens Cerfa, photocopies, scans) seront refusés.

' ?
QUI DOIT L UTILISER QUE SE PASSE-T-IL SI ON UTILISE

UN ANCIEN FORMULAIRE ?

® Les médecins et sages-femmes recoivent un
stock de formulaires sécuriseés.

e |Is doivent utiliser ce document si la
teletransmission n’est pas possible (ex : visite
a domicile).

e La CPAM rejette le dossier.

* |Le patient doit retourner voir son medecin pour
obtenir un formulaire valide.

* Les photocopies et scans sont interdits.

POINTS CLES A RETENIR

e 3 jours de carence CPAM (pas payes).

e Indemnites = 50 % du salaire brut (plafond).

e Possible complément employeur selon la convention collective.

e Demarches rapides : prevenir 'employeur + envoi a la CPAM (souvent automatique).

e Respecter les horaires de sortie et les controles medicaux.

e Un formulaire papier pour securiser les arréts maladies a partir du 1er septembre 2025.
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@ Maison des comités sportifs Jean Bouvelle, 106 rue des Bussys, 95600 EAUBONNE @ 01 34 27 93 65 (Iundi, mardi et jeudi) SARH95@profession-sport-Ioisirs.fr


https://val-d-oise.profession-sport-loisirs.fr/

