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QU'EST-CE QUE L'AIDE A L'APPRENTISSAGE ?

L’aide a l‘apprentissage est une aide financiére versée par l'Etat aux employeurs qui
recrutent un salarie en contrat d’apprentissage.

Son objectif est de :

ENCOURAGER L EMBAUCHE FAVORISER L INSERTION SOUTENIR FINANCIEREMENT
DE JEUNES EN FORMATION, PROFESSIONNELLE DES JEUNES. LES STRUCTURES,

Cette aide est versee uniguement pour la premiere année du contrat dapprentissage.

MONTANT DE L 'AIDE EN 2026

ENTREPRISE DE MOINS DE 250 SALARIES o 000€

APPRENTI EN SITUATION DE HANDICAP 6 000€

Cette aide est versee par contrat d’apprentissage et uniguement pendant la premiere
année du contrat.

CONDITIONS POUR BENEFICIER DE L'AIDE

e ETRE UNE STRUCTURE DE MOINS DE 250 L'APPRENTI DOIT PREPARER UN DIPLOME QU TITRE
SALARIES PROFESSTONNEL DE NIVEAU -

e RECRUTER UN SALARIE EN CONTRAT o NIVEAU 3. CAP / BEP
D' APPRENTISSAGE o NIVEAU 4 . BACCALAUREAT

A LES FORMATIONS AU-DELA DU BAC (BTS, LICENCE, MASTER) NE SONT PLUS ELIGIBLES POUR LES NOUVEAUX CONTRATS
SIGNES EN 2026.



EXONERATION DE COTISATION SOCIALES

Le salaire d’un apprenti béneficie d'un regime social spéecifique.

Les employeurs profitent d’une réduction importante des cotisations sociales sur la
remunération de l‘apprenti.
Cela permet de réduire significativement le colt total du salarié pour la structure.

PRISE EN CHARGE DE LA FORMATION

La formation de [‘apprenti est financée par ['OPCO (Operateur de compétences).H"‘z'—';’i‘
Cela signifie que :

e 'employeur n‘a genéralement pas a payer les frais de formation

e la formation est financéee dans le cadre du contrat d’apprentissage
La structure prend donc principalement en charge :

e la remunération de 'apprenti

e ["laccompagnement du salarie en formation.

CAS PARTICULIER : APPRENTI EN SITUATION DE HANDICAP

Lorsqu’un apprenti est reconnu travailleur handicapé (RQTH) :

e L'aide de l’Etat est portée & 6 000 €

e Elle peut étre cumulée avec des aides de ["Agefiph
Cela permet d’encourager l'inclusion professionnelle des personnes en situation de
handicap.
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D APPRENTISSAGE DEPUIS LE 8 MARS 2026 X 5. L2

CFFECTIFS DIPLOME PREPARE W

Dip|6me ou titre a Finaligeéfro{jessionne”e b OOO’Q(

équivalant au niveau 3 (BEP ou CAP) et, fi le contrat
est conc

au plus, au niveau / (Master) clu cadre S e ore re(ltjo?w\ﬁleuc #QGH-I)
nationa cJes certitications P

pro essionne”es

Ensemlale (Jes entreprises

Dip|6me ou titre a Finali é proﬁessionne”e
équivalant au niveau b {Bac+2 cJu cadre
national des certiFications
proressionne”es

Moins de 250 salariés

Dip|6me ou titre a Finalité pro{"ess'onne”e
équivalant au moins au niveau b (Bac+%
ou +4) et, au plus, au niveau / (Master
cJu cache nationa| Jes certi{"ications
prmfessionne”es

Dipl(“)me ou titre a Finalité proFessionne“e
équivalant au moins au niveau 3 (BEP ou
CAP) et, au plus, au niveau 4
(Bacca auréat ou Brevet proFessionnel)
(Ju cadre national des Certhfications pro

Iplome ou titre a tinalité proressionnelie
750 | ié + équivalant au niveau b {Bac+2 du cadre
salariés et q
nationa des certitications
proFessionne”es

Dipléme ou titre a Fina|ité proFess'onne”e
équivalant au moins au niveau o (

Bac+%

ou +4 et, au plus, au niveau / (Master

cJu cadre nationa| (Jes certhfications
prmfessionne”es

Cette aicJe ne peut pas étre cumulée avec I’aicJe unique cJe 5000 € accordée seulement aux entrel?rises (Je moins cJe 250
salariés. Cette (Jerniére concerne le recrutement (J un a(fprenti préparant yn titre ou (Jiplémejusqu au niveau baccalauréat
(Lac +2 ans |es Outre-me;ﬁ.
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SIMULATION DE COUT POUR L'EMPLOYEUR

CAP / BEP (niveau 3) 18-20 ans ~/760 € ~9 120 € 4500 € ~4 620 €

Bac pro/ BPJEPS (niveau 4) 18-20 ans ~760 € ~9120 € 4 500 € ~4 620 €
CAP/BEP (niveau 3) 21-25ans ~960 € ~11400 € 4500 € ~6 900 €

Bac pro / BPJEPS (niveau 4) 21-25 ans ~950 € ~11 400 € 4500 € ~6 900 €
Tout diplébme (RQTH) Tout age variable variable 6 000 € cout encore réduit

- Simulation indicative basée sur les aides a l'apprentissage applicables depuis mars
2026 pour les structures de moins de 250 salariés.

MODALITES DE VERSEMENT

L'aide est versée automatiqguement apres :

OPCO

SIGNATURE DU CONTRAT ENREGISTREMENT DU CONTRAT AUPRES ~ TRANSMISSION DU CONTRAT A L'ASP
D'APPRENTISSAGE DE L OPCO (AGENCE DE SERVICE & DE PAIEMENT)

Une fois validee, l'aide est versee mensuellement a ['employeur.

= A RETENIR
Grace a l‘aide de l’Etat, le co(t d’un apprenti peut é&tre fortement réduit pour les

associations.
Cela permet de former un futur salarie tout en maitrisant le budget de la structure.
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@ Maison des comités sportifs Jean Bouvelle, 106 rue des Bussys, 95600 EAUBONNE @ 01 34 27 93 65 (Iundi, mardi et jeudi) SARH95@profession-sport-Ioisirs.fr


https://val-d-oise.profession-sport-loisirs.fr/

