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LES AVANTAGES EN NATURE & ESPECES



Dans le cadre de la relation de travail,  la rémunération du salarié ne se limite pas au
salaire de base prévu au contrat de travail. Elle comprend l’ensemble des éléments versés
en contrepartie ou à l ’occasion du travail,  parmi lesquels figurent les avantages en nature
et les avantages en espèces.

Ces dispositifs représentent un enjeu important en gestion RH, car ils impactent  :
le coût du travail,  
la rémunération globale du salarié 
et font l ’objet d’un contrôle strict par l ’URSSAF. 

Une mauva ise  qua l i f icat ion  ou  une  mauva ise  éva luat ion  peut  entra îner  des  redressements  et  des  pénal i tés .

1. Définition générale et enjeux

Conformément  à  l ’a r t ic le  Art ic le  L242-1  -  Code  de  la  sécur i té  soc ia le  -  Lég i f rance,  toutes  les  sommes et
avantages  accordés  en  contrepart ie  du  t rava i l  sont  intégrés  dans  l ’ass iette  des  cot isat ions  soc ia les .  
De  p lus,  l ’a r t ic le  Art ic le  L3221-3 -  Code  du  t rava i l  -  Lég i f rance  préc ise  que  la  rémunérat ion  inc lut  les
avantages  en  nature.

2. Les avantages en nature

Les  avantages  en  nature  peuvent  notamment  prendre  les  formes  su ivantes  :
logement  de  fonct ion
véhicu le  de  fonct ion  avec  usage  personnel
repas  fourn is
té léphone  ou  ord inateur  avec  usage  pr ivé

DEFINITION
L’avantage en nature correspond à la mise à disposition par l ’employeur d’un bien ou d’un
service au salarié, gratuitement ou moyennant une participation inférieure à sa valeur
réelle.

Il permet au salarié de faire l ’économie d’une dépense personnelle, ce qui justifie son
assimilation à un élément de rémunération au sens de l ’article Article L242-1 - Code de la
sécurité sociale - Légifrance

Exemples

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033712583/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006902819/2021-07-16
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033712583/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033712583/


L’évaluation des avantages en nature permet de déterminer l ’assiette des cotisations
sociales.

Deux méthodes sont admises :

La valeur réelle

Les  avantages  en  nature  do ivent  ob l igato i rement  appara î t re  sur  le  bu l let in  de  pa ie ,  conformément  aux  ex igences  de
transparence  prévues  par  l ’a r t ic le  R3243-1  -  Code  du  t rava i l  numér ique.
En  prat ique,  i l s  appara issent  à  deux  n iveaux  :

Intégration dans le salaire brut

Correspond au  coût  e f fect ivement  supporté  par  l ’employeur
 ( loyer ,  charges,  entret ien,  carburant) .

Modalités d’évaluation

La valeur forfaitaire 
Repose  sur  des  barèmes  f ixés  par  l ’admin istrat ion,  notamment  par

l ’Arrêté  du  10 décembre  2002 re lat i f  à  l ' éva luat ion  des  avantages  en
nature  en  vue  du  ca lcu l  des  cot isat ions  de  sécur i té  soc ia le  -  Lég i f rance

Régime social et fiscal
Les avantages en nature sont intégrés au salaire brut, soumis à cotisations sociales
conformément à l ’article Article L242-1 - Code de la sécurité sociale - Légifrance et pris en
compte dans le calcul de l ’impôt sur le revenu.

Présentation sur le bulletin de salaire

L’avantage  en  nature  est  a jouté  au  sa la i re  brut  sous  une  l igne
spéc i f ique,  par  exemple  :

«  Avantage  en  nature  logement  »
« Avantage  en  nature  véh icu le  »
« Avantage  en  nature  repas  »

Cela  permet  de  l ’ intégrer  dans  l ’ass iette  des  cot isat ions  soc ia les .

Déduction pour neutralisation
L’avantage  est  ensui te  déduit  du  net  à  payer ,  car  i l  ne  correspond pas  à
une  somme ef fect ivement  versée  au  sa lar ié .
I l  est  donc  :

comptabi l i sé  pour  les  cot isat ions
mais  non  payé  en  numéra i re  

Conditions d’assujettissement
Un avantage en nature est soumis à cotisations lorsqu’il procure un avantage personnel,
est utilisé à des fins privées ou remplace une dépense que le salarié aurait dû supporter.
À l ’inverse, un outil strictement professionnel ne constitue pas un avantage en nature.

https://code.travail.gouv.fr/code-du-travail/r3243-1
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000417638/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000417638/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044626664/2022-01-01


3. Les avantages en espèces

remboursement  t ransport  domic i le-trava i l
part ic ipat ion  mutuel le
pr imes
chèques  cadeaux
bons  d ’achat

DEFINITION
Les avantages en espèces correspondent à une participation financière de l ’employeur à
une dépense du salarié. Ils prennent la forme d’un versement, d’un remboursement ou
d’un avantage financier.

Exemples

Modalités de versement
Ils peuvent être versés directement sur le salaire, remboursés sur justificatifs ou attribués
sous forme de titres (ex : titres-restaurant).

Régime social
En principe, les avantages en espèces sont soumis à cotisations sociales en application de
l’article Article L242-1 - Code de la sécurité sociale - Légifrance.

Modalités de versement

Certaines aides bénéficient d’un régime spécifique permettant une
exonération totale ou partielle, sous conditions strictes.

Transport domicile-travail :  prise en charge obligatoire de 50%, exonérée
de cotisations (Article L3261-2 - Code du travail - Légifrance)
Titres-restaurant : exonération dans la limite d’un plafond URSSAF,
respect de la part employeur
Chèques cadeaux : exonération si respect :

d’un plafond
d’un événement spécifique (Noël, naissance, mariage…)

URSSAF
Mutuelle et prévoyance :  exonération partielle, sous condition de contrat
collectif et responsable (Article L242-1 - Code de la sécurité sociale -
Légifrance)

En cas de non-respect des conditions, les sommes sont réintégrées dans les
cotisations.

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033712583/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000019950566/2008-12-19
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033712583/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033712583/


Distinction entre avantages en nature et en espèces

CRITères nature espèce

Forme

MAD

Exemple

Eva luat ion

Bien  ou  serv ice Argent

Directe

Logement  etc .

Réel le  ou  for fa i t

Ind i recte

Pr ime etc.

Montant  versé

5. Risques et contrôles URSSAF
Les avantages constituent un point de vigilance majeur lors des contrôles URSSAF.
Les erreurs fréquentes concernent l ’absence de déclaration, la mauvaise évaluation ou la
confusion avec les frais professionnels.

Les conséquences incluent des redressements, des rappels de cotisations et des pénalités.
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