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LES AVANTAGES EN NATURE & ESPECES
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1. DEFINITION GENERALE £T ENJEUX

Dans le cadre de la relation de travail, la rémunération du salarié ne se limite pas au
salaire de base prévu au contrat de travail. Elle comprend l’ensemble des éléments versés
en contrepartie ou a l’'occasion du travail, parmi lesquels figurent les avantages en nature

et les avantages en especes.

Conformément & larticle Article 1242-1 - Code de la sécurité sociale - Légilfrance, toutes les sommes et

avantages accordés en contrepartie du travail sont intégreés dans | assiette des cotisations sociales.

De plus, l’article Article 13221-3 - Code c{u travail : l_éghfrance précise que la rémunération inclut les

avantages en nature.

Ces dispositifs représentent un enjeu important en gestion RH, car ils impactent
e le colit du travail,
e la rémunération globale du salarié
e et font I’objet d’un contrdle strict par ’'URSSATF.

Une mauvaise qualhfication OU Uhe mauvaise évaluation peut entrainer Aes redressements et (Jes pénalités.

2.LE5 AVANTAGES EN NATURE
DEFINITION

L’'avantage en nature correspond a la mise a disposition par I’employeur d’un bien ou d’un
service au salarié, gratuitement ou moyennant une participation inférieure a sa valeur

réelle.

Il permet au salarié de faire 1l’économie d’une dépense personnelle, ce qui justifie son
assimilation a un élément de rémunération au sens de l’article Article L242-1 - Code de la

sécurité sociale - Légifrance

EAEMPLES

11 :
21705 |_es avantages en nature peuvent notamment prendre Ies Formes sulvantes :
a|71].
o Iogement de fonction

ﬁ?l} o véhicule de fonction avec usage personne|

® repas Fournis

° téléphone ou ordinateur avec usage privé


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033712583/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006902819/2021-07-16
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033712583/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033712583/
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B HOUALTES DEVALLATION

L’évaluation des avantages en nature permet de déterminer l’'assiette des cotisations
sociales.

Deux méthodes sont admises :

LA VALELR REELLE LA VALEUK FORFATTAIRE

Correspond au codt eFFectivement supporté par I’employeur Repose sur des Ioarémes Fixés par l'administration, notamment par

(loyer, charges, entretien, carlvurant). I’Arrété cJu 10 décemlore 2007 relatiFé l'évaluation cJes avantages en

G

) J
@@

nature en vue du calcul des cotisations de sécurité sociale - I_éghfrance

REGIME SOCIAL ET FISCAL

Les avantages en nature sont intégrés au salaire brut, soumis a cotisations sociales
conformément a l'article Article L.242-1 - Code de la sécurité sociale - Légifrance et pris en

compte dans le calcul de I'impdt sur le revenu.

PRESENTATION SUR LE BULLETIN DE SALARE

Les avantages en nature doivent oHigatoirement apparaitre sur le bulletin de paie, conformément aux exigences de

transparence prévues par l’article R3243] - CocJe du travail numérique.

En pratique, ils apparaissent a deux niveaux :

INTEGRATION DANS LE SALAIRE BRUT DEDUCTION POUR NEUTRALISATION

] avantage en nature est ajoute au salaire brut sous une ligne L avantage est ensuite déduit du net 3 payer, car il ne correspond pas a

specnflque, par exemple : une somme eFFectivement versée au salarié.

* « Avantage en nature logement » I st dong -

* « Avantage en nature véhicule » . comptabihsé pour les cotisations

° ( Avantage en nature repas » ® mais non Payé en numéraire 9
Cela permet de | intégrer dans | assiette des cotisations sociales.

CONDITIONS D ASSUJETTISSEMENT

Un avantage en nature est soumis a cotisations lorsqu’il procure un avantage personnel,
est utilisé a des fins privées ou remplace une dépense que le salarié aurait di supporter.
A l'inverse, un outil strictement professionnel ne constitue pas un avantage en nature.


https://code.travail.gouv.fr/code-du-travail/r3243-1
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000417638/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000417638/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044626664/2022-01-01

3.LES AVANTAGES EN ESPECES
DEFINITION

Les avantages en especes correspondent a une participation financiere de l’employeur a
une dépense du salarié. Ils prennent la forme d’un versement, d’'un remboursement ou
d’un avantage financier.

LAEMPLES

o remlooursement transport domicile—travail

® participation mutuelle

® primes
\ ° chéques cadeaux
° Ioons o{’achat

MODALITES DE VERSEMENT

Ils peuvent étre versés directement sur le salaire, remboursés sur justificatifs ou attribués
sous forme de titres (ex : titres-restaurant).

REGIME SOCIAL

En principe, les avantages en especes sont soumis a cotisations sociales en application de

AN

l’article Article 1242-1 - Code de la sécurité sociale - Légifrance.

MODALITES DE VERSEMENT

(

Certaines aides bénéficient d'un régime spécifique permettant une
exonération totale ou partielle, sous conditions strictes.
e Transport domicile-travail : prise en charge obligatoire de 50%, exonérée
de cotisations (Article 13261-2 - Code du travail - TLégifrance)
e Titres-restaurant : exonération dans la limite d’'un plafond URSSAF,

respect de la part employeur
e Cheques cadeaux : exonération si respect :
o d’'un plafond
o d’'un événement spécifique (Noél, naissance, mariage...)
= URSSAF
e Mutuelle et prévoyance : exonération partielle, sous condition de contrat
collectif et responsable (Article 1L242-1 - Code de la sécurité sociale -

Légifrance)

En cas de non-respect des conditions, les sommes sont réintégrées dans les

cotisations.



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033712583/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000019950566/2008-12-19
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033712583/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033712583/

DISTINCTION ENTRE AVANTAGES EN NATURE ET EN ESPECES

(RITERES NATURE [SPECE

Forme Bien ou service Argent

MAD Directe |nchrecte

Exemple Logement etc. Prime etc.

Evaluation Rée”e ou {"omfait Montant versé

5. RISQUES ET CONTROLES RSSAF

Les avantages constituent un point de vigilance majeur lors des contrdles URSSAF.
Les erreurs fréquentes concernent l’absence de déclaration, la mauvaise évaluation ou la
confusion avec les frais professionnels.

Les conséquences incluent des redressements, des rappels de cotisations et des pénalités.
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@ Maison des comités sportifs Jean Bouvelle, 106 rue des Bussys, 95600 EAUBONNE @ 01 34 27 93 65 (Iundi, mardi et jeudi) SARH95@profession-sport-Ioisirs.fr


https://val-d-oise.profession-sport-loisirs.fr/
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